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Centre 14
de Gestion

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

FILIERE TECHNIQUE

> Emplois Fonctionnels - Catégorie A

> Cadre d’emplois des Ingénieurs en Chef - Catégorie A
> Cadre d’emplois des Ingénieurs — Catégorie A

> Cadre d’emplois des Techniciens — Catégorie B

> Cadre d’emplois des Agents de maitrise — Catégorie C

> Cadre d’emplois des Adjoints techniques - Catégorie C
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DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - CATEGORIE A

ECHELONS 1 2 3 4 5
de plus de 400 000 hbts
Indices Bruts 912 1027 HEA HEB HEC
Indices Majorés 743 830 (1) (1) (1)
DUREE 2a3m 2a3m 3 ans 3 ans

(1) L'échelle A est accessible apres 3 ans d'ancienneté dans le 2éme échelon, I'échelle B apres 3 ans d'ancienneté dans la hors échelle A. Les hors échelles A, B et C comportent 3

chevrons.

Les traitements afférents & chague chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8
de 150 000 a 400 000 hbts
Indices Bruts 790 843 883 934 977 1027 HEA (1) HEB (1)
Indices Majorés 650 690 720 759 792 830
DUREE 1 an laém laém 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans

1) L'échelle A est accessible apres 3 ans d’ancienneté dans le é6éme échelon, I'échelle B aprés 3 ans d’ancienneté dans la HEA. Les hors échelles A et B comportent 3 chevrons.

Les traitements afférents & chague chevron sont attribués apres un an de perception effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
de 80 000 a 150 000 hbts
Indices Bruts 696 742 792 845 894 941 994 1027 HEA
Indices Majorés 578 613 651 691 728 765 805 830
DUREE 1 an Taém Taém 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans
(1) L'échelle A est accessible aprés 3 ans d'ancienneté dans le 8¢me échelon. La hors échelle A comporte 3 chevrons. Les fraitements afférents & chaque chevron sont
attribués apreés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.
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DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - CATEGORIE A - (SUITE)

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

de 40 000 a 80 000 hbts

Indices Bruts 562 612 661 711 758 802 852 901 953 997 1027
Indices Majorés 476 514 552 590 625 659 696 734 773 807 830
DUREE 1 an 1 an 1 an 1a3m 1a3m 1a9m 1a9m 1a9m 2 ans 2a3m

de 20 000 a 40 000 hbts

Indices Bruts 461 532 581 631 683 732 782 833 883 933 978
Indices Majorés 44 455 491 529 568 605 644 682 720 758 792
DUREE 1 an 1 an 1 an 1a3m 1a3m 1a9m 1a9m 1a9m 2 ans 2a3m

de 10 000 & 20 000 hbts

Indices Bruts 461 532 567 612 657 701 746 792 833 883 913
Indices Majorés 404 455 480 514 548 582 616 651 682 720 743
DUREE 1 an 1 an 1 an 1a3m 1a3m 1a9m 1a9m 1a9m 2 ans 2a3m
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CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS EN CHEF - CATEGORIE A

Ingénieur général

Echelle indiciaire ECHELONS Classe
1 2 3 4 5 L
exceptionnelle
. 1027 .
Indices Bruts HEA HEB HEB bis HEC HED
Indices Majorés 830
DUREE 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans

Peuvent accéder au choix a la classe exceptionnelle du grade d'ingénieur général apres inscription sur un tableau d'avancement :

1) Lesingénieurs généraux comptant au moins quatre années d'ancienneté dans le 5¢me échelon de leur grade et exercant leurs fonctions dans les services des Régions de
plus de 2 000 000 habitants, des départements de plus de 900 000 habitants, des communes de plus de 400 000 habitants et des établissements publics assimilés,

2) Lesingénieurs généraux ayant occupé, pendant au moins deux des cing années précédant I'établissesment du tableau d'avancement, I'emploi de directeur général
des services dans I'une des collectivités mentionnées ci-dessus.

Le nombre maximum des ingénieurs généraux susceptibles d'étre promus a la classe exceptionnelle, est déterminé aprés application des dispositions du deuxiéme alinéa de

I'article 49 de la Loi du 26 janvier 1984. Ce taux est fixé par délibération apres avis du comité technique.

Ingénieur en chef hors classe

N ECHELONS
Echelle indiciaire Echelon
1 2 3 4 5 6 7 chelo
spécial
Indices Bruts 762 842 912 977 1027 .
Indices Majords 628 689 743 792 gao | FA | HEB | HEBUDIs
DUREE laém laém 2 ans 2 ans 2aé6m 3 ans

Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial du grade d'ingénieur en chef hors classe, apres inscription sur un tableau d'avancement, les ingénieurs en chef hors classe

comptant au moins quatre années d'ancienneté dans le 7éme échelon de leur grade.

Le nombre maximum des ingénieurs en chef hors classe susceptibles d'étre promus a I'échelon spécial, est déterminé aprées application des dispositions du deuxieme alinéa de

I'article 49 de la Loi du 26 janvier 1984. Ce taux est fixé par délibération aprés du comité technique.

Ingénieur en chef

N ECHELONS
Echelle indiciaire Echelon
1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
éleve
Indices Bruts 395 461 525 574 623 665 713 782 862 912 977 1015
Indices Majorés 359 404 450 485 523 555 591 644 705 743 792 821
DUREE 1 an 1 an 1 an Taém Taém 2 ans 2 ans 2 ans 2a6m 3 ans 3 ans
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CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS - CATEGORIE A

Ingénieur hors classe

Echelle indiciaire ECHELONS Echelon
! 2 3 4 5 spécial
Indices Bruts 850 896 946 995 1027 HEA
Indices Majorés 695 730 768 806 830
DUREE 2 ans 2ans | 2aém | 3 ans

Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial du grade d'ingénieur hors classe, apres inscription sur un tableau d'avancement :
1) Lesingénieurs hors classe justifiant de trois années d’ancienneté dans le 5¢me échelon de leur grade et exercant leurs fonctions dans les Régions, les Départements, les
Communes de plus de 40 000 habitants et les Offices publics de I'habitat de plus de 5 000 logements
2) Lesingénieurs hors classe qui ont atteint, lorsqu'ils ont ou avaient été détachés dans un emploi fonctionnel, un échelon doté d'un indice au moins égal & la HEA

Il est tenu compte, pour le classement dans I'échelon spécial, du chevron et de I'ancienneté que I'agent a atteints dans cet emploi pendant les deux années précédant la date
au titre de laquelle I'acces & I'échelon spécial a été organisé.

Le nombre maximum des ingénieurs hors classe susceptibles d'étre promus & I'échelon spécial, est déterminé apres application des dispositions du deuxieme alinéa de I'article 49
de la Loi du 26 janvier 1984. Ce taux est fixé par délibération apres avis du comité technique.

Ingénieur principal

Echelle indiciaire ECHELONS
1 2 3 4 5 [ 7 8 9
Indices Bruts 619 665 721 791 837 896 946 995 1015
Indices Majorés 519 555 597 650 685 730 768 806 821
DUREE 2ans | 2aém | 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans
Ingénieur
e ECHELONS

Echelle indiciaire 1 2 3 2 5 n 7 ) 9 10
Indices Bruts 444 484 518 565 611 646 697 739 774 821
Indices Majorés 390 419 445 478 513 540 578 610 637 673
DUREE laém 2 ans 2ans | 2a6m 3 ans 4 ans 4 ans 4 ans 4 ans
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CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS - CATEGORIE B

Technicien principal 1ére classe

Echelle indiciaire ECHELONS
1 2 3 4 5 [ 7 8 10 11
Indices Bruts 446 461 484 513 547 573 604 638 684 77
Indices Majorés 392 404 419 441 465 484 508 534 569 587
DUREE 1 an 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans
Technicien principal 2éme classe
o ECHELONS
Echelle ind
chefeindiciare 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 n 12 13
Indices Bruts 389 399 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 638
Indices Majorés 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 534
DUREE 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans 4 ans
Technicien
. ECHELONS
Echelle ind
chefeindiciare 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 n 12 13
Indices Bruts 372 379 388 397 415 431 452 478 500 513 538 563 597
Indices Majorés 343 349 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477 503
DUREE 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans 4 ans
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CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE - CATEGORIE C

Agent de maitrise principal

Echelle indiciaire ECHELONS
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Indices Bruts 382 396 420 446 468 492 505 526 563 597
Indices Majorés 352 360 373 392 409 425 435 451 477 503
DUREE 1 an 1 an 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 4ans
Agent de maitrise
Echelle indiciaire ECHELONS
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13
Indices Bruts 360 363 366 380 393 415 437 449 465 479 499 525 562
Indices Majorés 336 337 339 350 358 369 385 394 407 416 430 450 476
DUREE 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 3ans [ 3ans | 3ans
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CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES - CATEGORIE C

Adjoint technique principal de 1ére classe (Echelle C3)

Echelle indiciaire ECHELONS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indices Bruts 380 393 412 430 448 460 478 499 525 558
Indices Majorés 350 358 368 380 393 403 415 430 450 473
DUREE 1 an 1 an 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans
Adjoint technique principal de 2éme classe (Echelle C2)
s ECHELONS
Echelle indiciaire 1 2 3 a 5 s 7 3 9 10 1 12
Indices Bruts 356 359 362 364 376 387 404 430 446 461 473 486
Indices Majorés 334 335 336 338 346 354 365 380 392 404 412 420
DUREE 1 an 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3ans |4ans
Adjoint technique (Echelle C1)
s ECHELONS
Echelle indiciaire 1 2 3 a 5 s 7 3 9 10 1 12
Indices Bruts 354 355 356 358 361 363 370 378 387 401 419 432
Indices Majorés 332 333 334 335 336 337 342 348 354 363 372 382
DUREE 1 an 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2ans |2 ans 3 ans 3ans |4ans
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