DEMANDE D’AVIS DU Comité Technique 

 Résorption de l’emploi précaire des agents non titulaires de droit public
Rapport et programme pluriannuel relatifs aux recrutements réservés
Références :

· Loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée
· Décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 modifié
· Décret n°2016-1123 du 11 août 2016

· Fiche statut du centre de gestion sur les recrutements réservés

Rappel : 

La loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée comporte des dispositions relatives à la résorption de l'emploi précaire. Cette loi a prévu la possibilité de mettre en œuvre un accès réservé à l’emploi titulaire à certains agents contractuels pour certains cadres d’emplois. Ce dispositif prendra fin le 12 mars 2018 et pourra prendre la forme suivant le grade concerné soit de la sélection professionnelle,  soit de recrutement réservé sans concours (article 13 de la loi n°2012-347 modifiée).
Le décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 modifié expose quant à lui les procédures nécessaires à la titularisation des agents non titulaires dans le cadre de ces recrutements réservés. Pour se faire, l'autorité territoriale doit présenter au CT pour avis :

· Un bilan du précédent plan de résorption de l’emploi précaire (le cas échéant)
· un rapport sur la situation des agents contractuels remplissant les conditions,

· un programme pluriannuel d'accès à l'emploi titulaire.
Nom de la collectivité : ……………………………………………………………………………………………………..
Nombre d’habitants : ………..
Adresse : …………………………………………………..…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…

………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…

Personne chargée du dossier ………………………………………………..

Tél. : ………………………….............
Courriel : ………………………….............
Nombres d’agents titulaires : 


 stagiaires : 


non titulaires : 
Présentation du rapport relatif à la situation des agents contractuels
remplissant les conditions d'accès par recrutements réservés à l'emploi titulaire
(Article 17 de la loi n°2012-347 modifiée)
· Recensement des agents contractuels  de droit public ayant 4 ans d’ancienneté au 31 mars 2013 sur un emploi permanent pourvu sur la base des articles 3-1, 3-2 et 3-3 (inclus agents en CDI)
	Catégorie hiérarchique
	Cadre d’emplois ayant

servi de référence au recrutement

(le cas échéant)
	Nature des fonctions exercées
	Ancienneté acquise en qualité d’agent non titulaire de droit public dans la collectivité

	
	
	
	au 31 mars 2013
	à la date d’établissement
du rapport

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Recensement des agents non titulaires de droit public ayant entre 2 ans et moins de 4 ans d’ancienneté au 31 mars 2013
(4 ans minimum d'ancienneté sont requis à la date de clôture des inscriptions au recrutement auquel l'agent postule, dont 2 ans en équivalent temps plein entre le 31 mars 2009 et le 30 mars 2013)
	Catégorie hiérarchique
	Cadre d’emplois ayant

servi de référence au recrutement

(le cas échéant)
	Nature des fonctions exercées
	Ancienneté acquise en qualité d’agent non titulaire de droit public dans la collectivité

	
	
	
	au 31 mars 2013
	à la date d’établissement
du rapport

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Rapport (suite)

· Répartition du nombre d’agents contractuels de droit public éligibles répartis par filière et catégorie
	

	Filière
	Cat. A
	Cat. B
	Cat. C
	Total

	Administrative
	
	
	
	

	Technique
	
	
	
	

	Animation
	
	
	
	

	Culturelle
	
	
	
	

	Sportive
	
	
	
	

	Sociale
	
	
	
	

	Médico-sociale
	
	
	
	

	Médico-technique
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Présentation du programme pluriannuel
Le programme pluriannuel détermine, en fonction des besoins de la collectivité ou de l’établissement public intéressé et des objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences : 

-
les grades des cadres d’emplois ouverts aux recrutements réservés, 

-
le nombre d’emplois ouverts à chacun de ces recrutements, 

-
leur répartition entre les sessions successives de recrutement. 

(Article 17 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée et Articles 8 du décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 modifié)

De plus, si le programme pluriannuel prévoit l’organisation d’un recrutement réservé sans concours, il doit définir, en plus du nombre de postes ouverts, les conditions dans lesquelles les recrutements seront opérés, en prenant notamment en compte les acquis de l’expérience professionnelle correspondant aux fonctions du cadre d’emplois d’accueil. (Article 8 du décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 modifié)
Inscription du nombre d’emplois au programme pluriannuel d’organisation des sélections professionnelles pour l’accès à l’emploi titulaire
	Filière
	Catégorie hiérarchique
	Grade
	Répartition prévisionnelle du nombre d’emplois ouverts par sessions au vue des besoins de la collectivité
	Total du nombre d’emplois ouverts

	
	
	
	2016
	2017
	2018

(jusqu’au 12/03)
	

	Administrative
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Technique
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Animation
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Culturelle
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Sportive
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Présentation du programme pluriannuel (suite)
	Filière
	Catégorie hiérarchique
	Grade
	Répartition prévisionnelle du nombre d’emplois ouverts par sessions au vue des besoins de la collectivité
	Total du nombre d’emplois ouverts

	
	
	
	2016
	2017
	2018

(jusqu’au 12/03)
	

	Sociale
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Médico-sociale
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Médico-technique
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Fait à …………………..
Le Maire ou Le Président


Avis du comité technique paritaire en date du ………………………





FAVORABLE              –              DEFAVORABLE





Observations : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................





Le Président du CT,








Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Calvados
5
2 impasse Initialis – CS 20052 - 14202 HEROUVILLE SAINT-CLAIR CEDEX – Tél. 02 31 15 50 20 – Fax 02 31 85 98 76

E-mail : cdg14@cdg14.fr  site internet : www.cdg14.fr


