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: V ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU

SEROC D’AVANCEMENT DE GRADE AU

TITRE DE L’ANNEE 2025

2 la Region Ouest Calvados

La Présidente du SEROC

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2018-023 du 19 avril 2018 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n°2021-031 fixant les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1" janvier 2021,

Article 1 :

Article 2 :

ARRETE

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade d’ingénieur principal

Date d’effet de |

NOM Prénom Grade actuel e ? e. i
nomination

BERARD Sandrine Ingénieur 1% juillet 2025

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Calvados qui en
assurera la publicité, en application de I'article L522-26 du code général de la fonction publique
susvise.

Fait a Bayeux, le 27 juin 2025
Le 1° Vice-Président,
Bertrand COLLET
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