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02/03/2026 

 

        CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 11 MARS 2026 

    Ordre du jour 

 

 

• Désignation d’un secrétaire de séance  

• Compte rendu des décisions prises par le Président sur délégation du conseil 
d’administration  

• Approbation du procès-verbal de la réunion du conseil d’administration du 21 
janvier 2026 

 

1) Missions du Centre de gestion 

1. Service missions temporaires : Instauration des indemnités horaires pour le travail de 
nuit et majoration spéciale pour travail intensif, les dimanches et les jours fériés 

2. Service RSU : Conventions relatives à l’utilisation de solutions numériques proposées par 
le CIG Grande Couronne : 

a. Adhésion au module GPEEC de l’application « Données Sociales » – 
Approbation de la convention et autorisation de signature 

b. Mise à disposition d’un accès à la plateforme Qlik – Approbation de la 
convention et autorisation de signature 

 

2) Administration générale  

3. CRC : présentation du rapport thématique régional sur les CDG de la FPT en Normandie 

4. Plan stratégique 2026-2028 

5. Projet de réaménagement et d’extension du siège social du CDG14 :  

a. Fixation définitive des honoraires de maîtrise d'œuvre à la suite de la 
validation de la phase APD 

b. Avenant n°2 au contrat de délégation de maitrise d’ouvrage : Correction d’une 
erreur matérielle relative aux souscriptions d’assurances – approbation et 
autorisation de signature 

c. Attribution des lots à la suite de la Commission d’Appel d’Offre du 24 février 
2026 
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3) Finances 

6. Adoption du Budget Primitif 2026  

7. Avenant N°2 à la convention de mutualisation du service informatique avec les CDG 50 
et 61 

8. LPMACT- Précision relative à la convention intervenue entre les CDG14-50 et 61 et 
l’Université Caen Normandie  

9. Attribution d’une subvention représentative des frais de locaux aux organisations 
syndicales pour l’année 2026 

10. Attribution d’une subvention de fonctionnement à l’Association Nationale des Directeurs 
de CDG (ANDCDG) pour l’année 2026 

11. Autorisation générale et permanente de poursuite donnée au comptable public 

 

 

4) Ressources humaines  

12. Véhicules de service : actualisation de la liste des emplois bénéficiant d’un véhicule de 
service avec remisage à domicile  

13. Dispositif télétravail : Ajout d’une option spécifique durant les phases impactantees des 
travaux d’extension et de réaménagement du siège du CDG 14 

14. Tableau des effectifs  

15. Service Mission Temporaire et Remplacement : Approbation de la convention de 
partenariat à intervenir avec le CNFPT, pour la mise en œuvre d’une action de 
formation destinée aux demandeurs d’emploi, futurs agents de remplacement 

 

 


