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Accompagner les agents,
Soutenir les collectivités,
Préparer I'avenir ensemble.
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Service Médecine du Travail

Pour I'année 2025 :

e Le nombre d'adhérents : 51
e Le nombre d'agents : 1800

Pour I'année 2026 :

e Le nombre nouveau d'adhérents : 44
e Le nombre d’agents : 1000

Total : 96 collectivités
2 800 agents hors agents de la Région

- La mission de Teddy Gallier : notre Ergonome

En tant quergonome, jjaccompagne les collectivités dans
I'amélioration des conditions de travail de leurs agents, avec un
objectif clair : prévenir I'usure professionnelle et favoriser le
maintien dans I'empiloi.

J'interviens notamment dans le cadre de situations de handicap
(RQTH), de restrictions médicales ou lors de projets de
I construction et daménagement des postes de travail.

N L'ergonomie est un Cevier concret pour concibier qualité de vie an travail,
performance des services et responsabilite employeur.

Mon approche repose sur une présence de terrain : échanges avec les agents, observation
de leur activité et analyse des contraintes réelles du travail.

Elle permet de proposer des solutions concrétes et adaptées — matérielles,
organisationnelles ou individuelles — en cohérence avec les besoins de la collectivité et les
obligations réglementaires.

( % ergonome@cdgl4.fr )
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“oo\@" Renforcer I'inclusion au coeur du service public

Marie SUZANNE, référente handicap, vient renforcer I'équipe prévention.

A lécoute des agents et des employeurs, elle accompagne les parcours
professionnels, facilite I'insertion et propose des solutions adaptées pour le maintien

dans 'emplol. Ay COG 14U, 0’inclusion est une priorité
et 5'inserit dans chaque parconrs professionnel.

( N m.suzanne@cdgm.fr)

PSC Santé : C’est obligatoire depuis le ler janvier 2026 !

Nous vous rappelons que depuis le ler janvier 2026, une participation
financiére aux contrats santé (mutuelle) de vos agents est obligatoire.

Si vous n‘avez pas encore mis en place cette participation, prévoyez dés
maintenant la consultation du Comité Social Territorial (CST) pour définir
les modalités de participation et garantir la conformité & la réglementation.

( M Ppscl4@cdgla.fr

PSC Ssanté
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Mission Cybersécurité  nouve,,

La mission optionnelle de cybersécurité déployée depuis le 1° janvier 2024 avec le
soutien de I'’ANSSI, complémentaire & notre service RGPD - est prolongée jusqu’en 2028.

Depuis le lancement, pour le Calvados :

— ) — IN50€

Collectivités Diagnostic Subventions
subventionnées MonAideCyber versées

( b4 cybersecurite@cdgl4.fr

RGPD & Intelligence Artificielle

32 conventions RGPD ont été signées pour :

21 2 9

Communes Syndicats ou autres CCAS

Bilan RGPD 2025 :

Aujourd’hui, le CDG 14 est désigné DPO pour 246 collectivités [ établissements publics

160 7, 2.0 J—, 3

Communes Communauté de Communes  Syndicats ou autres CCAS

Mise en conformité a la Réglementation sur I'lA:

e CDGl4 propose un accompagnement spécifique afin d'apporter un appui
juridique aux collectivités dont l'objectif est de conseiller les employeurs
territoriaux qui le souhaitent dans la sécurisation des projets de déploiement de
systémes d'intelligence artificielle.
» Ateliers de sensibilisation
e Conseils et accompagnement au respect de la
réglementation en matiére d'Intelligence artificielle
 Vérification des actes et clauses IA
e Accompagnement da la rédaction et & la mise &
jour du référentiel documentaire 1A :
o Cartographie des systéemes d’IA, Mentions
o Chartes, procédures ..

( N1 a.labbay@cdgm.fr)

Rejoignez le réseau de Secrétaire Général de Mairie

Découvrez ou re-découvrez notre réseau d'entraide et de tutorat, animé par Nathalie
ESNAULT, notre référente au CDG 14 !

Créer du lien, partager les pratiques, avancer ensemble !

Il permet de partager les expériences, de bénéficier de retours
concrets et de s‘appuyer sur un accompagnement en mode tutorat.

Un appui précieux au service des communes et de leurs équipes.

Déja 120 communes adhérentes, rejoigunez nous !

.
4 h.esnault@cdgl4.fr J
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Le CDG 14 s’agrandit en 2026 !

Dans le cadre de son engagement pour améliorer la qualité de ses services, le CDG 14 va
étendre ses locaux.

Les travaux débuteront au deuxieme trimestre 2026 pour une livraison prévue courant 2027.
Une organisation spécifique sera mise en place afin d'assurer la continuité des activités
durant toute la durée du chantier.

En 2026 : le CDG 14 c’'est 43 agents et 16 missions optionnelles !

Missions Temporaires
Aide au recrutement SGM [/ DGS

e Hygiéne et sécurité

¢ Paie a fagon W
e Référent alerte éthique * DUERP
e Référent signalement \’ * ACFI )
ﬂl] e Conseil en organisation o : irsitrljgrr::lzstqtutaire
w E : CR:();Isgrsecurlte I e Psychologues du travail
. - e Médecine du travail
e Archives

Notre site internet www.cdgl4.fr

Dans une démarche d’amélioration continue, vous pouvez
contacter notre chargée de communication (02 3115 50 20),
afin d'étre accompagné et de connaitre les astuces pour une
recherche efficace.

N'hésitez pas a nous partager votre avis !

Suivez-nous aunssi sur Linkedln !

(a m.clement@cdgl4.fr )—

Le CDG 14 reste a vos c6tés pour accompagner les élus, les agents et les collectivités.

Centre de Gestion du Calvados

\14 Centre 2 impasse Initialis - CS 20052

deGestion 14202 Hérouville-Saint-Clair
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023115 50 20 cdgl4@cdgl4.fr



https://www.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-calvados-cdg-14/
http://www.cdg14.fr/

