FICHE DE RENSEIGNEMENTS
PREALABLE AU RENDEZ-VOUS
DE CONSEIL EN MOBILITE

Centre
deGestion

— Cadlvados —

Rendez-vous uniquement a destination des agents des collectivités affiliées au CDG14.

INFORMATIONS AGENT
Nom d'usage:: Nom de naissance :
Prénom: Nationalité :
Téléphone : E-mail :

Dipléme(s) détenu(s) :

Etes-vous reconnu(e) travailleur handicapé ? [] Oui [] Non

Statut: []Titulaire FPT  []Stagiaire  [] Contractuel

Employeur :

Grade:

Temps de travail : [] Temps complet [] Temps partiel (sur demande) [ Temps non complet :

Si temps non complet, nombre d’heures hebdomadaire :

VOS BESOINS D'INFORMATIONS

[] Aide & la recherche d’emploi, connaissances des métiers
[] Les dispositifs de formation

[] Les dispositifs d'aide & la construction d'un projet (bilan de compétences, accompagnement par le CDG...)

[ Les outils statutaires & la mobilité (disponibilité, détachement, rupture conventionnelle...)

ACCOMPAGNEMENTS PRECEDENTS

Avez-vous déja bénéficié d'un accompagnement a la mobilité et/ou évolution professionnelle ?

(Accompagnement individuel par le CDG, bilan de compétences, parcours de construction du projet d'évolution
professionnelle par le CNFPT, par un organisme privé...)

[ oui ] Non

Si oui, quel type d’accompagnement ? Quand a-t-il été réalisé ?

Document a envoyer : emploi@cdgl4.fr

Pour tout complément d’information, veuillez prendre contact avec
le service emploi au 02.31.15.50.20




PISTES D'EVOLUTION
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Avez-vous déja réfléchi a des pistes d’évolution ?
[ oui [J Non

Si oui pour quel(s) domaine(s) d’activité ? Quel(s) métier(s) ?

Savez-vous ol vous souhaitez travailler dans le cadre de ce projet ?
[J Mobilité/ Evolution au sein de ma collectivité [] Fonction publique territoriale

[ autre fonction publique O secteur privé [ Avoir une activité indépendante [ Je ne sais pas

se N

Avez-vous déja dans le passé entrepris des démarches en vue d’'une mobilité en évolution
professionnelle ?

[ oui ] Non
Si oui, lesquelles ?

Candidatures a des emplois dans d'autres [] Validation des acquis de I'expérience (V.AE)
structures que votre employeur actuel

Accompagnement & la mobilité

| Stage découverte de métier dans votre collectivité O (individuel, collectif...)

[] Affectation & un autre poste dans votre collectivité | [] Bilan de compétences / Bilan professionnel

NOTRE RENDEZ-VOUS

Avez-vous des contraintes particuliéres pour ce rendez-vous ? (jours, heures...)

Préférez vous un rendez-vous:
[] En présentiel, au Centre de Gestion [] En visioconférence [] Par téléphone

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Ne pas préciser d'informations médicales, financieres ou a caractéres personnels

Document a envoyer : emploi@cdgl4.fr

Pour tout complément d’information, veuillez prendre contact avec
le service emploi au 02.31.15.50.20

Les informations recueillies par le Centre de Gestion du Calvados ont pour finalité d'obtenir les informations nécessaires a I'organisation d’un rendez-vous de conseil en
mobilité / évolution professionnelle. Elles sont uniquement destinées aux agents en charge de leur traitement et ne seront pas cédées ou transmises & des tiers. Les
données sont conservées pendant la durée légale d'utilité administrative correspondante au traitement. Conformément a la loi « Informatique et Libertés » de 1978
modifiée et au Réglement Général sur la Protection des Données, dit RGPD, vous disposez du droit d’acces, de rectification, d’effacement, de limitation, d’opposition et
de portabilité des données. Pour exercer ces droits ou pour toute question relative au traitement de vos données personnelles, veuillez contacter le Délégué a la
Protection des Données du Centre de Gestion du Calvados : rgpd@cdgl4.fr

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation & la CNIL.



