MV

Mézidon
Vallée d’Auge

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville de Mézidon Vallée d’Auge,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération n° 13/11/18/133 du 13 novembre 2018 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu l'arrété n° 2020-393 fixant les Lignes Directrices de Gestion, a compter du 1¢" janvier 2021

ARRETE
ARTICLE 1¢7 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1¢e classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
COLLEVILLE Marie- | Adjoint administratif principal de 2éme classe 01/08/2025
Christine

Avancement au grade de : Agent social principal de 1¢re classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
GOUSSAIRE Corinne Adjoint social principal de 2¢me classe 01/08/2025
Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1¢'¢ classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
WATTEBLED Brigitte Adjoint technique principal de 2éme classe 01/08/2025
Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢me classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
SALLE Loic Adjoint technique 01/08/2025
TIREL Marie-Francoise Adjoint technique 01/08/2025
LAISNEY Flora Adjoint technique 01/08/2025
JOSEPHINE Cindy Adjoint technique 01/08/2025
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Calvados qui
en assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction publique

Susvisé.

ARTICLE 3: La Directrice Générale des Services et Madame la comptable sont chargées chacune en
ce qui la concerne de I'exécution du présent arrété.

A Mézidon Vallée d’Auge, le 3 juillet 2025

L’Adjoint au maire
en charge des Ressources Humaines,

Bruno (EBOVUCHER

Vv Certified by W yousign

Bruno LEBOUCHER
Le Maire,
e certifie sous sa responsabilité, le caractéere exécutoire de cet acte,
¢ informe que la présente décision peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen, 3 rue Arthur le Duc, 14000 Caen, ou par lI'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr .
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