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CCiirrccuullaaiirree  nn°°  11  ––  CC  //  1155..  0033..22000077  

                                                                                                                                                                                                                            RREEFFOORRMMEE  DDEE  LLAA  CCAATTEEGGOORRIIEE  CC 
  
⇒⇒  DDééccrreett  nn°°22000066--11668877  dduu  2222  ddéécceemmbbrree  22000066  ppoorrttaanntt  mmooddiiffiiccaattiioonn  dduu  ddééccrreett  nn°°8877--11110077  dduu  3300  ddéécceemmbbrree  11998877  ppoorrttaanntt  oorrggaanniissaattiioonn  ddeess  ccaarrrriièèrreess  ddeess  ffoonnccttiioonnnnaaiirreess  

tteerrrriittoorriiaauuxx  ddee  ccaattééggoorriiee  CC;;  
⇒⇒  DDééccrreett  nn°°22000066--11668888  dduu  2222  ddéécceemmbbrree  22000066  ppoorrttaanntt  mmooddiiffiiccaattiioonn  dduu  ddééccrreett  nn°°8877--11110088  dduu  3300  ddéécceemmbbrree  11998877  ffiixxaanntt  lleess  ddiifffféérreenntteess  éécchheelllleess  ddee  rréémmuunnéérraattiioonn  ppoouurr  llaa  

ccaattééggoorriiee  CC  ddeess  ffoonnccttiioonnnnaaiirreess  tteerrrriittoorriiaauuxx  ;;  
⇒⇒  DDééccrreett  nn°°22000066--11669900  dduu  2222  ddéécceemmbbrree  22000066  ppoorrttaanntt  ssttaattuutt  ppaarrttiiccuulliieerr  dduu  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaddjjooiinnttss  aaddmmiinniissttrraattiiffss  tteerrrriittoorriiaauuxx  ;;  
⇒⇒  DDééccrreett  nn°°22000066--11669911  dduu  2222  ddéécceemmbbrree  22000066  ppoorrttaanntt  ssttaattuutt  ppaarrttiiccuulliieerr  dduu  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaddjjooiinnttss  tteecchhnniiqquueess  tteerrrriittoorriiaauuxx  ;;  
⇒⇒  DDééccrreett  nn°°22000066--11669922  dduu  2222  ddéécceemmbbrree  22000066  ppoorrttaanntt  ssttaattuutt  ppaarrttiiccuulliieerr  dduu  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaddjjooiinnttss  tteerrrriittoorriiaauuxx  dduu  ppaattrriimmooiinnee;;  
⇒⇒  DDééccrreett  nn°°22000066--11669933  dduu  2222  ddéécceemmbbrree  22000066  ppoorrttaanntt  ssttaattuutt  ppaarrttiiccuulliieerr  dduu  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaddjjooiinnttss  tteerrrriittoorriiaauuxx  dd’’aanniimmaattiioonn..  
  
UUnnee  ttrrèèss  iimmppoorrttaannttee  sséérriiee  ddee  ddééccrreettss  eesstt  vveennuuee  mmooddiiffiieerr  ll’’oorrggaanniissaattiioonn  ddeess  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss  ddee  ccaattééggoorriiee  CC..  
 

FFUUSSIIOONNSS  DDEESS  CCAADDRREESS  DD’’EEMMPPLLOOIISS  
  

LLaa  ssttrruuccttuurree  ddeess  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss  eesstt  rreevviissiittééee  aavveecc  llaa  ccrrééaattiioonn  ddee  55  nnoouuvveeaauuxx  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss..    CCeess  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss,,  ccoommppoossééss  ddee  44  ggrraaddeess,,  ssoonntt  aacccceessssiibblleess  sseelloonn  ddeeuuxx  
nniivveeaauuxx  ddee  rreeccrruutteemmeenntt..  LL’’aaccccèèss  aauu  pprreemmiieerr  ggrraaddee  ss’’eeffffeeccttuuee  ssaannss  ccoonnccoouurrss..  LLee  sseeccoonndd  ggrraaddee  eesstt  aacccceessssiibbllee  aapprrèèss  rrééuussssiittee  àà  uunn  ccoonnccoouurrss  oouu  ppaarr  llaa  vvooiiee  dd’’aavvaanncceemmeenntt  ddee  ggrraaddee  
aapprrèèss  rrééuussssiittee  àà  uunn  eexxaammeenn  pprrooffeessssiioonnnneell..  DDuu  ffaaiitt  ddee  cceess  ffuussiioonnss,,  eett  àà  ll’’eexxcceeppttiioonn  ddee  ll’’aaccccèèss  aauu  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaggeennttss  ddee  mmaaîîttrriissee,,  iill  nn’’eexxiissttee  pplluuss  ddee  pprroommoottiioonn  iinntteerrnnee  eenn  
ccaattééggoorriiee  CC..  LLaa  pprroommoottiioonn  rreellèèvvee  ddééssoorrmmaaiiss  ddee  ll’’aavvaanncceemmeenntt  ddee  ggrraaddee  eett  lleess  qquuoottaass  dd’’aavvaanncceemmeenntt  ddee  ggrraaddee  ssoonntt  ssuupppprriimmééss  aauu  pprrooffiitt  dd’’uunn  rraattiioo  ccaallccuulléé  ssuurr  llee  nnoommbbrree  ddee  
pprroommoouuvvaabblleess  eett  ddéétteerrmmiinnéé  ppaarr  ll’’aasssseemmbbllééee  ddéélliibbéérraannttee  ddee  cchhaaqquuee  ccoolllleeccttiivviittéé  aapprrèèss  aavviiss  dduu  ccoommiittéé  tteecchhnniiqquuee  ppaarriittaaiirree  ((  vvooiirr  cciirrccuullaaiirree  ccii  jjooiinnttee  ««  lleess  rraattiiooss  ddee  ll’’aavvaanncceemmeenntt  ddee  
ggrraaddee  ddaannss  llaa  ffoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee  tteerrrriittoorriiaallee»»))..  
  
NNOOUUVVEEAAUUXX  CCAADDRREESS  DD’’EEMMPPLLOOIISS    AANNCCIIEENNSS  CCAADDRREESS  DD’’EEMMPPLLOOIISS  
  AADDJJOOIINNTTSS  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFFSS    AAGGEENNTTSS  AADDMMNNIISSTTRRAATTIIFFSS    

  AADDJJOOIINNTTSS  AADDMMNNIISSTTRRAATTIIFFSS  
  
AADDJJOOIINNTTSS  TTEECCHHNNIIQQUUEESS    
  
  

AAGGEENNTTSS  DDEESS  SSEERRVVIICCEESS  TTEECCHHNNIIQQUUEESS    
AAGGEENNTTSS  DDEE  SSAALLUUBBRRIITTEE  
AAIIDDEESS  MMEEDDIICCOO--TTEECCHHNNIIQQUUEESS  
AAGGEENNTTSS  TTEECCHHNNIIQQUUEESS  
GGAARRDDIIEENNSS  DD’’IIMMMMEEUUBBLLEESS  

AADDJJOOIINNTTSS  DDUU  PPAATTRRIIMMOOIINNEE  
  

AAGGEENNTTSS  DDUU  PPAATTRRIIMMOOIINNEE  
AAGGEENNTTSS  QQUUAALLIIFFIIEESS  DDUU  PPAATTRRIIMMOOIINNEE  

AADDJJOOIINNTTSS  DD’’AANNIIMMAATTIIOONN  
  

AAGGEENNTTSS  DD’’AANNIIMMAATTIIOONN  
AADDJJOOIINNTTSS  DD’’AANNIIMMAATTIIOONN  

  
AADDJJOOIINNTTSS  TTEECCHHNNIIQQUUEESS  DDEESS  EETTAABBLLIISSSSEEMMEENNTTSS  DD’’EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  

AAGGEENNTTSS  DD’’EENNTTRREETTIIEENN  EETT  DD’’AACCCCUUEEIILL  
AAGGEENNTTSS  DDEE  MMAAIITTRRIISSEE  EETTAABBLLIISSSSEEMMEENNTT  DD’’EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  
AAGGEENNTTSS  TTEECCHHNNIIQQUUEESS  EETTAABBLLIISSSSEEMMEENNTT  DD’’EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  
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RREEVVAALLOORRIISSAATTIIOONN    DDEESS  EECCHHEELLLLEESS  DDEE  RREEMMUUNNEERRAATTIIOONN    
  

 Les échelles 3 à 5 ont été revalorisées à compter du 1er novembre 2006 et comporte dorénavant 11 échelons 
⇒ échelle 3 : revalorisation des 5 premiers échelons et création d’un 11èmeéchelon ; 
⇒ échelle 4 : revalorisation des 3 premiers échelons et création d’un 11ème échelon ; 
⇒ échelle 5 : revalorisation des 2 premiers échelons et création d’un 11ème échelon ; 

 Création d’une  échelle  6 (qui se substitue aux anciennes échelles, dénommées « nouvelle espace indiciaire ») , composée de 7 échelons + un échelon spécial réservé aux 
adjoints techniques principaux de 1ère classe  

 
Par conséquent, les grades et emplois de la catégorie C applicables aux fonctionnaires territoriaux sont répartis dorénavant en 4 échelles de rémunération. Vous 
trouverez le détail des nouvelles échelles dans le livret jaune.  
 

7 STATUTS PARTICULIERS SONT MODIFIES 
  

  LLeess  aaggeennttss  ddee  mmaaîîttrriissee  tteerrrriittoorriiaauuxx    
  lleess  ooppéérraatteeuurrss  tteerrrriittoorriiaauuxx    
  lleess  aaggeennttss  ssoocciiaauuxx  tteerrrriittoorriiaauuxx  
  lleess  aaggeennttss  tteerrrriittoorriiaauuxx  ssppéécciiaalliissééss  ddeess  ééccoolleess  mmaatteerrnneelllleess  
 les auxiliaires de soins territoriaux,  
 les gardes champêtres territoriaux. 

 
Des mesures transitoires de reclassement sont prévues dans les textes pour les agents en fonction (se reporter aux tableaux ci-joint).  Les agents actuellement stagiaires 

sont également reclassés dans les mêmes conditions que les agents fonctionnaires  et continuent leur stage dans le nouveau cadre d’emplois.  
 
Exemple : un adjoint administratif nommé stagiaire le 1.07.2006 sera intégré dans le grade d’adjoint administratif de 1ère classe à la date du 1er janvier et continuera son stage 
jusqu’à la date de titularisation (soit le 01.07.2007). 
 

 
                                                                    DDAATTEE  DD’’EEFFFFEETT : Intégration dans les nouveaux cadres d’emplois et reclassement dans les nouveaux grades :  
                                                                                1erjanvier 2007 
                                                                  Revalorisation indiciaire au 1er novembre 2006 
 
N.B : les tableaux d’avancement établis au titre de l’année 2006 demeurent valables pour la promotion dans les grades équivalents dans les présents cadres d’emplois. 
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II  --  FFUUSSIIOONN  DDEESS  CCAADDRREESS  DD’’EEMMPPLLOOIISS  EETT  MMOODDAALLIITTEESS  DDEE  RREECCLLAASSSSEEMMEENNTT  
FILIERE ADMINISTRATIVE 
  NNOOUUVVEEAAUU  CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  ::  AADDJJOOIINNTTSS  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFFSS  
  
CCee  nnoouuvveeaauu  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  rreeggrroouuppee  lleess  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaggeennttss  aaddmmiinniissttrraattiiffss  eett  ddeess  aaddjjooiinnttss  aaddmmiinniissttrraattiiffss  eett  ccoommppoorrttee  ddééssoorrmmaaiiss  44  ggrraaddeess  ::  aaddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  ddee  
22èèmmee  ccllaassssee,,  aaddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  ddee  11èèrree  ccllaassssee,,  aaddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  eett  aaddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee..  
EExxeemmppllee  ::  uunn  aaggeenntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  qquuaalliiffiiéé  aauu  44èèmmee  éécchheelloonn  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  22000055  sseerraa  iinnttééggrréé  aauu  11eerrjjaannvviieerr  22000077  aauu  44èèmmeeéécchheelloonn  aauu  ggrraaddee  dd’’aaddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  ddee  22èèmmee  
ccllaassssee  aavveecc  uunnee  aanncciieennnneettéé  aauu  11eerrjjaannvviieerr  22000055..  

  
AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  DDEETTEENNUU    

  
NNOOUUVVEEAAUU  GGRRAADDEE  DD’’IINNTTEEGGRRAATTIIOONN  

  
MMOODDAALLIITTEESS  DD’’IINNTTEEGGRRAATTIIOONN  

  
RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  

  
AAggeenntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  qquuaalliiffiiéé  
EEcchheellllee  33  

  
AAddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  tteerrrriittoorriiaall  
  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  ––  EEcchheellllee  33  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  
ddaannss  ll’’éécchheelloonn  

  
  RReeccrruutteemmeenntt  ddiirreecctt  

  
AAddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  tteerrrriittoorriiaall  
EEcchheellllee  44  

  
AAddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  tteerrrriittoorriiaall  
ddee  11èèrreeccllaassssee    
  EEcchheellllee  44  
  

  
  
  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  
ddaannss  ll’’éécchheelloonn..  
  

  
  RReeccrruutteemmeenntt  ssuurr  ccoonnccoouurrss  ((4400%%  eexxtteerrnnee,,  
4400%%  iinntteerrnnee  eett  2200%%  33èèmmee  vvooiiee))  

oouu  
  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt    

ccoonnddiittiioonnss  ttrraannssiittooiirreess  ppddtt  33  aannss  
  eexxaammeenn  pprrooffeessssiioonnnneell  ++33èè  éécchheelloonn  
++  22  aannss  ddee  SSEE**  ddaannss  ggrraaddee  
AApprrèèss  ::  eexxaammeenn  pprrooffeessssiioonnnneell  ++  
44èè  éécchheelloonn  ++  33  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  

  
AAddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  tteerrrriittoorriiaall  
pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  ––  EEcchheellllee  55  

  
AAddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  tteerrrriittoorriiaall  
  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmeeccllaassssee    
  EEcchheellllee  55  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  
ddaannss  ll’’éécchheelloonn..  
  

AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  
CCoonnddiittiioonnss  ttrraannssiittooiirreess  ppeennddaanntt  22  aannss  ::  
66  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  
AApprrèèss    ::  55èèmmeeéécchh  ++  66  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  
dd’’aaddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  ddee  11èèrree  ccllaassssee  

  
AAddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  tteerrrriittoorriiaall  
pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee  ––  EEcchheellllee  NNEEII  
  
  

  
AAddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  tteerrrriittoorriiaall  
pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee    
  EEcchheellllee  66  

  
11èèrreeéécchheelloonn                      55èèmmee  éécchheelloonn  
  aavveecc  aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee  
22èèmmee  éécchheelloonn                      66èèmmee  éécchheelloonn  
ssaannss  aanncciieennnneettéé                
33èèmmee  éécchheelloonn                      66èèmmee  éécchheelloonn  aavveecc  
aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee  ((mmaaxx..  44  aannss))  

AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  
Conditions transitoires jusqu’au 31.12.2008 
22  aannss  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  77èèmmeeéécchheelloonn  ++  55  aannss  
ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  
 Après  ::  22  aannss  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  66èèmmeeéécchh  ++  55  
aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  dd’’aaddjjooiinntt  aaddmmiinniissttrraattiiff  
pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee 

* SE :services effectifs 
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FILIERE TECHNIQUE 
  NNOOUUVVEEAAUU  CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  ::  AADDJJOOIINNTTSS  TTEECCHHNNIIQQUUEESS  
 
CCee  nnoouuvveeaauu  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  rreeggrroouuppee  lleess  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaggeennttss  ddeess  sseerrvviicceess  tteecchhnniiqquueess,,  ddeess  aaggeennttss  tteecchhnniiqquueess,,  ddeess  aaggeennttss  ddee  ssaalluubbrriittéé,,  ddeess  ggaarrddiieennss  dd’’iimmmmeeuubblleess  eett  
ddeess  aaiiddeess  mmééddiiccoo--tteecchhnniiqquueess  eett  ssee  ccoommppoossee  ddééssoorrmmaaiiss  ddee  44  ggrraaddeess  ::  aaddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  ddee  22èèmmee  ccllaassssee,,  aaddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  ddee  11èèrree  ccllaassssee,,  aaddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  
ccllaassssee  eett  aaddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee..  
  
EExxeemmppllee  ::  uunn  aaggeenntt  ddeess  sseerrvviicceess  tteecchhnniiqquueess  aauu  44èèmmee  éécchheelloonn  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  22000055  sseerraa  iinnttééggrréé  aauu  11eerrjjaannvviieerr  22000077  aauu  44èèmméé  éécchheelloonn  dduu  ggrraaddee  dd’’aaddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  ddee  22èèmmee  
ccllaassssee  aavveecc  uunnee  aanncciieennnneettéé  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  22000055..  

  
  
AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  DDEETTEENNUU    

  
NNOOUUVVEEAAUU  GGRRAADDEE  DD’’IINNTTEEGGRRAATTIIOONN  

  
MMOODDAALLIITTEESS  DD’’IINNTTEEGGRRAATTIIOONN  

  
RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  

  
  
  
  
AAggeenntt  ddeess  sseerrvviicceess  tteecchhnniiqquueess  
AAggeenntt  ddee  ssaalluubbrriittéé  
AAiiddee  mmééddiiccoo--tteecchhnniiqquuee  
EEcchheellllee  33  
  

  
  
  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  
ddaannss  ll’’éécchheelloonn  

  
GGaarrddiieenn  dd’’iimmmmeeuubbllee  
AAggeenntt  tteecchhnniiqquuee  
EEcchheellllee  33  
  

  
  
  
  
  
  
AAddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  tteerrrriittoorriiaall  
  ddee  22èèmmee  ccllaassssee    
  EEcchheellllee  33  
  
  
  
  
  
  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  
ddaannss  ll’’éécchheelloonn  ::  
⇒⇒  RReeccllaasssséé  eennssuuiittee  ddaannss  ggrraaddee  

dd’’aaddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  tteerrrriittoorriiaall  ddee  
11èèrree  ccllaassssee  eenn  33  ttrraanncchheess  aannnnuueelllleess  
((eennttrree  llee  0011..0011..22000077  eett  llee  
3311..1122..22000099  ssuurr  aavviiss  ddee  llaa  CCAAPP))  **::  

  

  
  
  
  
  
  RReeccrruutteemmeenntt  ddiirreecctt  



 5

  
AAggeenntt  tteecchhnniiqquuee  qquuaalliiffiiéé  
AAggeenntt  ddee  ssaalluubbrriittéé  qquuaalliiffiiéé  
GGaarrddiieenn  dd’’iimmmmeeuubbllee  qquuaalliiffiiéé  
EEcchheellllee  44  

  
  
  
  
AAddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  tteerrrriittoorriiaall  
ddee  11èèrreeccllaassssee    
EEcchheellllee  44  
  

RReeccrruutteemmeenntt  ssuurr  ccoonnccoouurrss  ((4400%%  eexxtteerrnnee,,  
4400%%  iinntteerrnnee  eett  2200%%  33èèmmee  vvooiiee))  
OOuu  
  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ddee  ggrraaddee    

ccoonnddiittiioonnss  ttrraannssiittooiirreess  ppeennddaanntt  33  aannss  
  eexxaammeenn  pprrooffeessssiioonnnneell  ++33èè  éécchheelloonn  
++  22  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  
AApprrèèss  ::  eexxaammeenn  pprrooffeessssiioonnnneell  ++  
44èè  éécchheelloonn  ++  33  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  

  
AAggeenntt  tteecchhnniiqquuee  pprriinncciippaall  
AAggeenntt  ddee  ssaalluubbrriittéé  pprriinncciippaall  
GGaarrddiieenn  dd’’iimmmmeeuubbllee  pprriinncciippaall      
EEcchheellllee  55  
  

  
AAddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  tteerrrriittoorriiaall  
  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmeeccllaassssee  ––  
EEcchheellllee  55  

  
  
  
  
  
  
  
  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  
ddaannss  ll’’éécchheelloonn    

  AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  
CCoonnddiittiioonnss  ttrraannssiittooiirreess  ppeennddaanntt  33  aannss  ::    
44èèmmee  éécchheelloonn  dduu  ggrraaddee  dd’’aaddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  
ddee  11èèrree  ccllaassssee  
AApprrèèss  ::  
55èèmmeeéécchh  ++  66  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  lleeuurr  ccaaddrree  
dd’’eemmppllooiiss  

  
  
AAggeenntt  tteecchhnniiqquuee  eenn  cchheeff  
AAggeenntt  ddee  ssaalluubbrriittéé  eenn  cchheeff  
GGaarrddiieenn  dd’’iimmmmeeuubbllee  eenn  cchheeff  
EEcchheellllee  NNEEII  
  
  

  
  
AAddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  tteerrrriittoorriiaall  
pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee    
EEcchheellllee  66  

  
11èèrree  éécchheelloonn                      55èèmmee  éécchheelloonn  
  aavveecc  aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee  
22èèmmee  éécchheelloonn                      66èèmmee  éécchheelloonn  
ssaannss  aanncciieennnneettéé                
33èèmmee  éécchheelloonn                      66èèmmee  éécchheelloonn  aavveecc  
aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee  ((mmaaxx..  44  aannss))  

  
  AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  

Conditionstransitoires jusqu’au31.12.2008: 
2 ans de SE dans 7èmeéchelon  + 5 ans de 
SE dans grade d’adjoint technique 
principal 2ème classe 
Après 

 CCoonnddiittiioonnss  ::  22  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  66èèmmee  
  éécchheelloonn    ++  55  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  

 
  
  
*Les fonctionnaires titulaires du grade d’agent technique ou de gardien d’immeuble sont tout d’abord intégrés dans le grade d’adjoint technique de 2ème 
 classe et sont ensuite classés dans le grade d’adjoint technique de 1ère classe  à identité d’échelon et d’ancienneté dans cet échelon. Ce reclassement est opéré en trois tranches 
annuelles après avis de la CAP du 1er janvier 2007 au 31 décembre 2009. Jusqu’à leur reclassement effectif, les adjoints techniques soumis à ces dispositions continuent de 
relever de l’échelle 3. Le décret ne précise pas de quotités  à respecter  dans chaque tranche. On peut donc supposer qu’il serait possible de procéder à un reclassement de 100% 
de l’effectif lors de la première tranche et de 0% lors des deux suivantes.  
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FFIILLIIEERREE  CCUULLTTUURREELLLLEE  
  NNOOUUVVEEAAUU  CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  ::  AADDJJOOIINNTTSS  DDUU  PPAATTRRIIMMOOIINNEE  
CCee  nnoouuvveeaauu  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  rreeggrroouuppee  lleess  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaggeennttss  dduu  ppaattrriimmooiinnee  eett  ddeess  aaggeennttss  qquuaalliiffiiééss  dduu  ppaattrriimmooiinnee  eett  ssee  ccoommppoossee  ddee  44  ggrraaddeess  ::  aaddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dduu  
ppaattrriimmooiinnee  ddee  22èèmmee  ccllaassssee,,  aaddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dduu  ppaattrriimmooiinnee  ddee  11èèrree  ccllaassssee,,  aaddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dduu  ppaattrriimmooiinnee  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  eett  aaddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dduu  ppaattrriimmooiinnee  
pprriinncciippaall  ddee    11èèrree  ccllaassssee..  
  
EExxeemmppllee  ::  uunn  aaggeenntt  dduu  ppaattrriimmooiinnee  aauu  44èèmmee  éécchheelloonn  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  22000055  sseerraa  iinnttééggrréé  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  22000077  aauu  44èèmmee  éécchheelloonn  dduu  ggrraaddee  dd’’aaddjjooiinntt  dduu  ppaattrriimmooiinnee  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  
aavveecc  uunnee  aanncciieennnneettéé  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  22000055..  

  
  
AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  DDEETTEENNUU    

  
NNOOUUVVEEAAUUXX  GGRRAADDEESS  DD’’IINNTTEEGGRRAATTIIOONN  

  
  MMOODDAALLIITTEESS  DD’’IINNTTEEGGRRAATTIIOONN  

  
                                          RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  

  
AAggeenntt  dduu  ppaattrriimmooiinnee  
EEcchheellllee  33  

  
AAddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dduu  ppaattrriimmooiinnee  
  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  ––  EEcchheellllee  33  

  
  RReeccrruutteemmeenntt  ddiirreecctt  

  
AAggeenntt  qquuaalliiffiiéé  dduu  ppaattrriimmooiinnee    
ddee  22èèmmeeccllaassssee  
EEcchheellllee  44  

  
AAddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dduu  ppaattrriimmooiinnee  
ddee  11èèrreeccllaassssee    
EEcchheellllee  44  
  

  
  RReeccrruutteemmeenntt  ssuurr  ccoonnccoouurrss  ((3300%%  eexxtteerrnnee,,  5500%%  
iinntteerrnnee  eett  2200%%  33èèmmee  vvooiiee))  

OOuu  
  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ddee  ggrraaddee    

ccoonnddiittiioonnss  ttrraannssiittooiirreess  ppddtt  33  aannss  
  eexxaammeenn  pprrooffeessssiioonnnneell  ++33èè  éécchheelloonn  
            ++  22  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  
AApprrèèss::  eexxaammeenn  pprrooffeessssiioonnnneell  ++  44èè  éécchheelloonn  ++  33  aannss  
ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee 

  
AAggeenntt  qquuaalliiffiiéé  dduu  ppaattrriimmooiinnee  ddee  
11èèrreeccllaassssee    
EEcchheellllee  55  

  
AAddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dduu  ppaattrriimmooiinnee  
  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmeeccllaassssee    
EEcchheellllee  55  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  
ddaannss  ll’’éécchheelloonn..  
  
  
    

  AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  
CCoonnddiittiioonnss  ttrraannssiittooiirreess  ppeennddaanntt  33  aannss  ::  
44èèmmeeéécchheelloonn  dduu  ggrraaddee  dd’’aaddjjooiinntt  ddee  11èèrree  ccllaassssee  
AApprrèèss  ::  55èèmmeeéécchh++  66  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee 

AAggeenntt  qquuaalliiffiiéé  dduu  ppaattrriimmooiinnee  hhoorrss  
ccllaassssee  
  EEcchheellllee  NNEEII  
  
  

AAddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dduu  ppaattrriimmooiinnee  
pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee    
  EEcchheellllee  66  

11èèrreeéécchheelloonn                      55èèmmee  éécchheelloonn  
  aavveecc  aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee  
22èèmmee  éécchheelloonn                      66èèmmee  éécchheelloonn  
ssaannss  aanncciieennnneettéé                
33èèmmee  éécchheelloonn                      66èèmmee  éécchheelloonn  aavveecc  
aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee    ((mmaaxx    44  aannss))  
  

AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  
Conditions transitoires jusqu’au 31.12.2008 
22  aannss  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  77èèmmeeéécchheelloonn    ++  55  aannss  ddee  SSEE  
ddaannss  ggrraaddee  dd’’aaddjjooiinntt  pprriinncciippaall  22èèmmee  ccllaassssee  
 Après::  22  aannss  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  66èèmmeeéécchh++  55  aannss  ddee  
SSEE  ddaannss  ggrraaddee 
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FFIILLIIEERREE  AANNIIMMAATTIIOONN  
  NNOOUUVVEEAAUU  CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  ::  AADDJJOOIINNTTSS  DD’’AANNIIMMAATTIIOONN  
CCee  nnoouuvveeaauu  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  rreeggrroouuppee  lleess  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaggeennttss  dd’’aanniimmaattiioonn  eett  ddeess  aaddjjooiinnttss  dd’’aanniimmaattiioonn  eett  ssee  ccoommppoossee  ddee  44  ggrraaddeess  ::  aaddjjooiinntt  dd’’aanniimmaattiioonn  ddee  22èèmmee  ccllaassssee,,  
aaddjjooiinntt  dd’’aanniimmaattiioonn  ddee  11èèrree  ccllaassssee,,  aaddjjooiinntt  dd’’aanniimmaattiioonn  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  eett  aaddjjooiinntt  dd’’aanniimmaattiioonn  pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee..  
EExxeemmppllee  ::uunn  aaggeenntt  dd’’aanniimmaattiioonn  qquuaalliiffiiéé  aauu  44èèmmee  éécchheelloonn  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  22000055  sseerraa  iinnttééggrréé  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  22000077  aauu  44èèmmee  éécchheelloonn  dduu  ggrraaddee  dd’’aaddjjooiinntt  dd’’aanniimmaattiioonn  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  
aavveecc  uunnee  aanncciieennnneettéé  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  22000055..  
  
  
AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  DDEETTEENNUU    

  
NNOOUUVVEEAAUUXX  GGRRAADDEESS  DD’’IINNTTEEGGRRAATTIIOONN  

  
MMOODDAALLIITTEESS  DD’’IINNTTEEGGRRAATTIIOONN    

  
RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  

  
AAggeenntt  dd’’aanniimmaattiioonn  qquuaalliiffiiéé  
EEcchheellllee  33  

  
AAddjjooiinntt    tteerrrriittoorriiaall  dd’’aanniimmaattiioonn  
  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  --  EEcchheellllee  33  

  
  RReeccrruutteemmeenntt  ddiirreecctt  

  
AAddjjooiinntt  dd’’aanniimmaattiioonn  
EEcchheellllee  44  

  
AAddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dd’’aanniimmaattiioonn    
ddee  11èèrreeccllaassssee    
EEcchheellllee  44  

  
  RReeccrruutteemmeenntt  ssuurr  ccoonnccoouurrss  ((4400%%  

eexxtteerrnnee,,  4400%%  iinntteerrnnee  eett  2200%%,,  33èèmmee  
vvooiiee))  

OOuu  
  AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  

ccoonnddiittiioonnss  ttrraannssiittooiirreess  ppddtt  33  aannss  
  eexxaammeenn  pprrooffeessssiioonnnneell  ++33èè  éécchheelloonn  ++  22  aannss  
ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  
AApprrèèss  ::    eexxaammeenn  pprrooffeessssiioonnnneell  ++  44èè  éécchheelloonn  ++  
33  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  

  
AAddjjooiinntt  dd’’aanniimmaattiioonn  qquuaalliiffiiéé    
  EEcchheellllee  55  
  

  
AAddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dd’’aanniimmaattiioonn    
  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmeeccllaassssee    
  EEcchheellllee  55  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  
ddaannss  ll’’éécchheelloonn..  
  
  
  

  
  AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  

CCoonnddiittiioonnss  ttrraannssiittooiirreess  ppeennddaanntt  22  aannss  ::  
66  aannss  ddee  sseerrvviicceess  eeffffeeccttiiffss  ddaannss  ggrraaddee  aauu  11eerr  
janvier de l’année au titre de laquelle est 
dressé tableau 
AApprrèèss  ::  55èèmmeeéécchh  ++  66  aannss  ddee  SSEE    ddaannss  ggrraaddee  

AAddjjooiinntt  dd’’aanniimmaattiioonn  pprriinncciippaall  
EEcchheellllee  NNEEII  
  

AAddjjooiinntt  tteerrrriittoorriiaall  dd’’aanniimmaattiioonn  
pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee    
  EEcchheellllee  66  

11eerr  éécchheelloonn                      55èèmmee  éécchheelloonn  
  aavveecc  aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee  
22èèmmee  éécchheelloonn                      66èèmmee  éécchheelloonn  
ssaannss  aanncciieennnneettéé                
33èèmmee  éécchheelloonn                      66èèmmee  éécchheelloonn  aavveecc  
aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee  ((mmaaxx..  44  aannss))  

AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  
Conditions transitoires jusqu’au 31.12.2008 
22  aannss  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  77èèmmeeéécchheelloonn    ++  55  aannss  
ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  
 Après  ::  22  aannss  dd’’aanncciieennnneettéé    ddaannss  66èèmmeeéécchh++  55  
aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee 



 8

  
IIII  --  MMOODDIIFFIICCAATTIIOONN  DDEE  LLAA  SSTTRRUUCCTTUURREE  DDEE  CCEERRTTAAIINNSS  CCAADDRREESS  DD’’EEMMPPLLOOIISS  
 
CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  DDEESS  AAGGEENNTTSS  DDEE  MMAAIITTRRIISSEE    
 
Ce cadre d’emplois comprend deux grades : agent de maîtrise et agent de maîtrise principal. Le grade d’agent de maîtrise qualifié est supprimé et fusionne avec le grade 
d’agent de maîtrise principal.  
  

AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  

DDEETTEENNUU  
 NOUVEAUX GRADES  ET 
GRADES DE CLASSEMENT   

  
                          MMOODDAALLIITTEESS  DDEE    RREECCLLAASSSSEEMMEENNTT    

  
                                                    RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  

AAggeenntt  ddee  mmaaîîttrriissee    
EEcchheellllee  55  

  
AAggeenntt  ddee  mmaaîîttrriissee  

  
ssaannss  cchhaannggeemmeenntt  

  
RReeccrruutteemmeenntt  ppaarr  ccoonnccoouurrss  

  
AAggeenntt  ddee  mmaaîîttrriissee  
qquuaalliiffiiéé    
EEcchheellllee  ssppéécciiffiiqquuee  

  
11eerréécchheelloonn                                  11eerr  éécchheelloonn  aavveecc  aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee  lliimmiittééee  àà  
11  aann  ssii  ssuuppéérriieeuurr  àà  11  aann  eett  ssaannss  aanncciieennnneettéé  ssii  ll’’aanncciieennnneettéé  eesstt  
iinnfféérriieeuurree  àà  11  aann    
22èèmmeeéécchheelloonn                                          33èèmmeeéécchh    ½½  ddee  ll’’aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee    
33èèmmeeéécchheelloonn                                            44èèmmeeéécchh  ½½  ddee  ll’’aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee    
44èèmmeeéécchheelloonn                                            55èèmmeeéécchheelloonn  ssaannss  aanncciieennnneettéé  
55èèmmeeéécchheelloonn                                              55èèmmeeéécchh  ½½  ddee  ll’’aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee    
ddaannss  llaa  lliimmiittee  ddee  22  aannss  

  
AAggeenntt  ddee  mmaaîîttrriissee    
pprriinncciippaall  
EEcchheellllee  ssppéécciiffiiqquuee  

  
  
  
  
  
  
  
  
AAggeenntt  ddee  mmaaîîttrriissee  
pprriinncciippaall  
nnoouuvveellllee  éécchheellllee  
  

  
11eerr  éécchheelloonn                                                            22èèmmeeéécchheelloonn  aavveecc  aanncciieennnneettéé  
aaccqquuiissee  lliimmiittéé  àà  11  aann  ssii  ssuuppéérriieeuurr  àà  11  aann  eett  ssaannss  aanncciieennnneettéé  ssii  
ll’’aanncciieennnneettéé  eesstt  iinnfféérriieeuurree  àà  11  aann  ;;  
22èèmmeeéécchheelloonn                                                          33èèmmeeéécchheelloonn  aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee  
ddaannss    llaa  lliimmiittee  ddee  22  aannss  
33èèmmeeéécchheelloonn                                                          44èèmmeeéécchheelloonn  aanncciieennnneettéé  aaccqquuiissee  
ddaannss  llaa  lliimmiittee  ddee  22  aannss  
44èèmmeeéécchheelloonn                                                            55èèmmeeéécchheelloonn  aavveecc  aanncciieennnneettéé  
aaccqquuiissee  ddaannss  llaa  lliimmiittee  ddee  22  aannss  
55èèmmeeéécchheelloonn                                                            77èèmmeeéécchheelloonn  aavveecc  aanncciieennnneettéé  
aaccqquuiissee  ddaannss  llaa  lliimmiittee  ddee  33  aannss  
66èèmmeeéécchheelloonn                                                            88èèmmeeéécchheelloonn  aavveecc  aanncciieennnneettéé  
aaccqquuiissee  ddaannss  llaa  lliimmiittee  ddee  44  aannss  

  
  AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ddee  ggrraaddee**  

                            --  11  aann  ddaannss  llee  44èèmmeeéécchheelloonn  
--  66  aannss  ddee  sseerrvviicceess  eeffffeeccttiiffss  eenn  qquuaalliittéé              dd’’aaggeenntt  
ddee  mmaaîîttrriissee  ttiittuullaaiirree  
  AAcccceessssiibbllee  ppaarr  pprroommoottiioonn  iinntteerrnnee  aapprrèèss  

iinnssccrriippttiioonn  ssuurr  lliissttee  dd’’aappttiittuuddee::  
11    --    AAddjjooiinnttss  tteecchhnniiqquueess  ccoommppttaanntt  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  ddee  

ll’’aannnnééee,,  aauu  mmooiinnss  1111  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  llee  66èèmmee  
éécchheelloonn  ddaannss  ggrraaddee  dd’’aaddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  ddee    11èèrree  
ccllaassssee  ;;  

22  ––  AAddjjooiinnttss  tteecchhnniiqquueess  ccoommppttaanntt  88  aannss  ddee  
sseerrvviicceess    yy  ccoommpprriiss  llee  ssttaaggee  eett  ddaannss  llee  55èèmmee  éécchh  
dd’’aaddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  22èèmmee  ccllaassssee  ++  eexxaammeenn  
pprrooffeessssiioonnnneell  

    DDiissppoossiittiioonnss  ttrraannssiittooiirreess  dduu  0011..0011..22000077  aauu  
3311..1122..22000099  ::  
          --  FFoonnccttiioonnnnaaiirreess  aappppaarrtteennaanntt  aauuxx  ggrraaddeess  dd’’aaggeenntt  
tteecchhnniiqquuee  oouu  ddee  ggaarrddiieenn  dd’’iimmmmeeuubbllee,,  iinnttééggrrééss  ddaannss  llee  
ggrraaddee  dd’’aaddjjooiinntt  tteecchhnniiqquuee  ddee  22èèmmee  ccllaassssee,,  aavvooiirr  1111  aannss  
ddee  SSEE  yy  ccoommpprriiss  ppéérriiooddee  nnoorrmmaallee  ddee  ssttaaggee  eett  aavvooiirr  
66èèmmeeéécchheelloonn  ddaannss  ggrraaddee  
  

*Les tableaux établis au titre de l’année 2006 pour l’accès aux grades d’agent de maîtrise qualifié et principal demeurent valables pour la promotion au grade d’agent de maîtrise principal 
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FFIILLIIEERREE  MMEEDDIICCOO--SSOOCCIIAALLEE  
    CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  DD’’AATTSSEEMM  
 
LLee  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  dd’’AATTSSEEMM  ssee  ccoommppoossee  ddee  33  ggrraaddeess  ((aauu  lliieeuu  ddee  22  ggrraaddeess  aauuppaarraavvaanntt))::  AATTSSEEMM  11èèrree  ccllaassssee,,  AATTSSEEMM  pprriinncciippaall  22èèmmeeccllaassssee  eett  AATTSSEEMM  pprriinncciippaall  11èèrree  ccllaassssee..    
    
AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  DDEETTEENNUU    NNOOUUVVEEAAUUXX  GGRRAADDEESS  EETT  

GGRRAADDEESS    DDEE  CCLLAASSSSEEMMEENNTT    
MMOODDAALLIITTEESS  DDEE  RREECCLLAASSSSEEMMEENNTT  RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  

  
AATTSSEEMM  22èèmmee  ccllaassssee  
EEcchheellllee  33  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  
ll’’éécchheelloonn  ::  
⇒⇒  EEnn  33  ttrraanncchheess  aannnnuueelllleess  ((eennttrree  llee  0011..0011..22000077  

eett  llee  3311..1122..22000099  ssuurr  aavviiss  ddee  llaa  CCAAPP))**  ::  
⇒⇒  DDss  ll’’aatttteennttee,,  llee  aaggeennttss  ccoonnttiinnuueenntt  ddee  rreelleevveerr  

ddee  ll’’éécchheellllee  33  
  
AATTSSEEMM  11èèrree  ccllaassssee  EEcchheellllee  44    

  
  
  
  
AATTSSEEMM  11èèrreeccllaassssee  
EEcchheellllee  44  
  
    

AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  ll’’éécchheelloonn  

  
  
AAcccceessssiibbllee  ppaarr  ccoonnccoouurrss  eexxtteerrnnee  
DDiippllôômmee  ssppéécciiffiiqquuee  ::  CCAAPP  ppeettiittee  eennffaannccee  
  
  
  

      
AATTSSEEMM  pprriinncciippaall  
22èèmmee  ccllaassssee    
EEcchheellllee  55  

    
AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  
CCoonnddiittiioonnss  ::  55èèmmeeéécchheelloonn  ++  66  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  
ggrraaddee  dd’’AAttsseemm  11èèrree  ccllaassssee 

    
AATTSSEEMM  pprriinncciippaall    
11èèrreeccllaassssee  
EEcchheellllee  66  

    
AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  
CCoonnddiittiioonnss  ::  22  aannss  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  66èèmmeeéécchh  
++  55  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  dd’’AAttsseemm  pprriinncciippaall  
22èèmmee  ccllaassssee 

  
*Les fonctionnaires titulaires du grade d’ATSEM 2ème classe sont reclassés dans le grade d’ATSEM 1ère classe à identité d’échelon et d’ancienneté dans cet échelon. Ce 
reclassement est opéré en trois tranches annuelles après avis de la CAP du 1er janvier 2007 au 31 décembre 2009. Jusqu’à leur reclassement effectif, les ATSEM soumis à ces 
dispositions continuent de relever de l’échelle 3. Le décret ne précise pas de quotités à respecter dans chaque tranche. On peut donc supposer qu’il serait possible de procéder à 
un reclassement de 100% de l’effectif lors de la première tranche et de 0% lors des deux suivantes.  
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FFIILLIIEERREE  MMEEDDIICCOO--SSOOCCIIAALLEE  
    CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  DDEESS  AAGGEENNTTSS  SSOOCCIIAAUUXX  
 
LLee  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaggeennttss  ssoocciiaauuxx  ssee  ccoommppoossee  ddee  44  ggrraaddeess  ((aauu  lliieeuu  ddee  22  ggrraaddeess  aauuppaarraavvaanntt))  ::  aaggeenntt  ssoocciiaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee,,  aaggeenntt  ssoocciiaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee,,  aaggeenntt  ssoocciiaall  
pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  eett  aaggeenntt  ssoocciiaall  pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee..  
  
  
AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  DDEETTEENNUU    

NNOOUUVVEEAAUUXX  GGRRAADDEESS  EETT    
GGRRAADDEESS  DDEE  CCLLAASSSSEEMMEENNTT    

  
MMOODDAALLIITTEESS  DDEE  RREECCLLAASSSSEEMMEENNTT  

  
RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  

  
  
  
AAggeenntt  ssoocciiaall  qquuaalliiffiiéé    
ddee  22èèmmee  ccllaassssee    
EEcchheellllee  33  
  

  
  
AAggeenntt  ssoocciiaall  ddee  22èèmmee  
ccllaassssee  
EEcchheellllee  33  
  
  

  
  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  
ll’’éécchheelloonn    
  

  
  
  
RReeccrruutteemmeenntt  ddiirreecctt 

    
  
  
AAggeenntt  ssoocciiaall  qquuaalliiffiiéé  ddee    
11èèrreeccllaassssee  
EEcchheellllee  44    
  

  
AAggeenntt  ssoocciiaall  ddee  11èèrree  
ccllaassssee    
EEcchheellllee  44  
  

  
  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  
ll’’éécchheelloonn  

  
AAcccceessssiibbllee  ppaarr  ccoonnccoouurrss  eexxtteerrnnee  
Accessible par avancement : 
Conditions transitoires pendant 3 ans : 
examen prof + 3ème échelon + 2 ans de 
SE dans grade d’agent social 2ème classe 

Après : examen prof + 4ème échelon + 
3ans de SE dans grade d’agent social 
2ème classe 

    
AAggeenntt  ssoocciiaall  pprriinncciippaall    
22èèmmee  ccllaassssee  
EEcchheellllee  55  

  AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  
CCoonnddiittiioonnss  ::  55èèmmeeéécchheelloonn  ++  66  aannss  ddee  SSEE  
ddaannss  ggrraaddee  dd’’aaggeenntt  ssoocciiaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee 

  
    

AAggeenntt  ssoocciiaall  pprriinncciippaall    
11èèrree  ccllaassssee  
EEcchheellllee  66  
  

      AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  
CCoonnddiittiioonnss  ::  22  aannss  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  
66èèmmeeéécchheelloonn  ++  55  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  ggrraaddee  
dd’’aaggeenntt  ssoocciiaall  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  
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FFIILLIIEERREE  MMEEDDIICCOO--SSOOCCIIAALLEE  
    CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  DDEESS  AAUUXXIILLIIAAIIRREESS  DDEE  PPUUEERRIICCUULLTTUURREE  TTEERRRRIITTOORRIIAAUUXX  
 
LLee  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aauuxxiilliiaaiirreess  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  tteerrrriittoorriiaauuxx  ssee  ccoommppoossee  ddee  33  ggrraaddeess  ::  aauuxxiilliiaaiirree  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  11èèrree  ccllaassssee,,  aauuxxiilliiaaiirree  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  
ccllaassssee  eett  aauuxxiilliiaaiirree  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  pprriinncciippaall  ddee  11èèrreeccllaassssee..  
  

AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  DDEETTEENNUU    NNOOUUVVEEAAUUXX  GGRRAADDEESS  EETT    
GGRRAADDEESS  DDEE  CCLLAASSSSEEMMEENNTT    

MMOODDAALLIITTEESS    RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  
  

  
  
  
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  
EEcchheellllee  33  
  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  
ll’’éécchheelloonn  **::  
⇒⇒  EEnn  33  ttrraanncchheess  aannnnuueelllleess  ((eennttrree  llee  0011..0011..22000077  

eett  llee  3311..1122..22000099  ssuurr  aavviiss  ddee  llaa  CCAAPP))  ::  
⇒⇒  DDaannss  ll’’aatttteennttee,,  llee  aaggeennttss  ccoonnttiinnuueenntt  ddee  rreelleevveerr  

ddee  ll’’éécchheellllee  33  
    
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  pprriinncciippaall  
EEcchheellllee  44    
  

  
  
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  
ddee   1ère classe 

        EEcchheellllee  44  
  
  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  ll’’éécchheelloonn  

  
  
  
  
Accessible par concours externe  
 

  
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  cchheeff  
EEcchheellllee  55  

  
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  
pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  
EEcchheellllee  55  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  ll’’éécchheelloonn  

  
AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  
CCoonnddiittiioonnss  ::  55èèmmeeéécchh  ++  66  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  
ggrraaddee  dd’’aauuxxiilliiaaiirree  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  ddee  11èèrree  
ccllaassssee   

  
  

  
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ppuuéérriiccuullttuurree  
pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee  
EEcchheellllee  66  

  Accessible par avancement 
Conditions transitoires jusqu’au 
31.12.2008: 5 ans de SE  + 2 ans 
d’ancienneté dans 7èmeéch 
Après :2 ans d’ancienneté dans le 6ème 
échelon + 5 ans de SE dans grade 
d’auxiliaire de puériculture principal de 
2ème classe  

  
*Les fonctionnaires titulaires du grade d’auxiliaire de puériculture sont classés dans le grade d’auxiliaire de puériculture de 1ère classe à identité d’échelon et d’ancienneté dans 
cet échelon. Ce reclassement est opéré en trois tranches annuelles après avis de la CAP du 1er janvier 2007 au 31 décembre 2009. Jusqu’à leur reclassement effectif, les 
auxiliaires de puériculture soumis à ces dispositions continuent de relever de l’échelle 3. Le décret ne précise pas de quotités  à respecter  dans chaque tranche. On peut donc 
supposer qu’il serait possible de procéder à un reclassement de 100% de l’effectif lors de la première tranche et de 0% lors des deux suivantes.  
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FFIILLIIEERREE  MMEEDDIICCOO--SSOOCCIIAALLEE  
    CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  DDEESS  AAUUXXIILLIIAAIIRREESS  DDEE  SSOOIINNSS  
  
LLee  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aauuxxiilliiaaiirreess  ddee  ssooiinnss  tteerrrriittoorriiaauuxx  ssee  ccoommppoossee  ddee  33  ggrraaddeess  ::  aauuxxiilliiaaiirree  ddee  ssooiinnss  11èèrreeccllaassssee,,  aauuxxiilliiaaiirree  ddee  ssooiinnss  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  eett  aauuxxiilliiaaiirree  ddee  
ssooiinnss  pprriinncciippaall  ddee  11èèrreeccllaassssee..  
  
AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  DDEETTEENNUU    NNOOUUVVEEAAUUXX  GGRRAADDEESS  EETT    

GGRRAADDEESS  DDEE  CCLLAASSSSEEMMEENNTT    
MMOODDAALLIITTEESS  DDEE  RREECCLLAASSSSEEMMEENNTT  RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  

  
  
  
  
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ssooiinnss    
EEcchheellllee  33  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  
ll’’éécchheelloonn  ::  
⇒⇒  EEnn  33  ttrraanncchheess  aannnnuueelllleess  ((eennttrree  llee  0011..0011..22000077  
eett  llee  3311..1122..22000099  ssuurr  aavviiss  ddee  llaa  CCAAPP))  **::  
⇒⇒  DDaannss  ll’’aatttteennttee,,  llee  aaggeennttss  ccoonnttiinnuueenntt  ddee  rreelleevveerr  
ddee  ll’’éécchheellllee  33  
  

    
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ssooiinnss  pprriinncciippaall  EEcchheellllee  44    

  
  
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ssooiinnss  
        11èèrreeccllaassssee  
              EEcchheellllee  44  
  
  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  
ll’’éécchheelloonn  

  
  
  
  
Accessible par concours externe 

  
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ssooiinnss  cchheeff  
EEcchheellllee  55  

  
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ssooiinnss  
pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  
EEcchheellllee  55  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  
ll’’éécchheelloonn  

  
AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  
CCoonnddiittiioonnss  ::  55èèmmeeéécchh  ++  66  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  
ggrraaddee  dd’’aauuxxiilliiaaiirree  ddee  ssooiinnss  11èèrree  ccllaassssee 

  
  

  
AAuuxxiilliiaaiirree  ddee  ssooiinnss  
pprriinncciippaall  ddee  11èèrree  ccllaassssee  
EEcchheellllee  66  

    Accessible par avancement 
Conditions transitoires jusqu’au 
31.12.2008: 5 ans de SE  + 2 ans 
d’ancienneté dans 7èmeéch 

Après :2 ans d’ancienneté dans le 6ème 
échelon + 5 ans de SE dans grade 
d’auxiliaire de soins principal 2ème 
classe 

  
*Les fonctionnaires titulaires du grade d’auxiliaires de soins sont reclassés dans le grade d’auxiliaires de soins 1ère classe à identité d’échelon et d’ancienneté 
dans cet échelon. Ce reclassement est opéré en trois tranches annuelles après avis de la CAP du 1er janvier 2007 au 31 décembre 2009. Jusqu’à leur 
reclassement effectif, les agents soumis à ces dispositions continuent de relever de l’échelle 3. Le décret ne précise pas de quotités à respecter dans chaque 
tranche. On peut donc supposer qu’il serait possible de procéder à un reclassement de 100% de l’effectif lors de la première tranche et de 0% lors des deux 
suivantes.  
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  FFIILLIIEERREE  PPOOLLIICCEE  MMUUNNIICCIIPPAALLEE  
    CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  DDEESS  GGAARRDDEE--  CCHHAAMMPPEETTRREE  
 
LLee  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  ggaarrddee  ––  cchhaammppêêttrree  ssee  ccoommppoossee  ddee  33  ggrraaddeess  ::  ggaarrddee  cchhaammppêêttrree  ddee  11èèrree  ccllaassssee,,  ggaarrddee  cchhaammppêêttrree  pprriinncciippaall  ddee  22èèmmee  ccllaassssee  eett  ggaarrddee  cchhaammppêêttrree  pprriinncciippaall  
ddee  11èèrree  ccllaassssee..  
  
  
AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  DDEETTEENNUU    

NNOOUUVVEEAAUUXX  GGRRAADDEESS  EETT    
GGRRAADDEESS  DDEE  CCLLAASSSSEEMMEENNTT    

MMOODDAALLIITTEESS  DDEE  RREECCLLAASSSSEEMMEENNTT  RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  
  

  
  
  
GGaarrddee  ––  cchhaammppêêttrree  
EEcchheellllee  33  
  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  
ll’’éécchheelloonn  ::  
⇒⇒  EEnn  33  ttrraanncchheess  aannnnuueelllleess  ((eennttrree  llee  0011..0011..22000077  

eett  llee  3311..1122..22000099  ssuurr  aavviiss  ddee  llaa  CCAAPP))  **::  
⇒⇒  DDaannss  ll’’aatttteennttee,,  llee  aaggeennttss  ccoonnttiinnuueenntt  ddee  rreelleevveerr  

ddee  ll’’éécchheellllee  33  
    
GGaarrddee  ––  cchhaammppêêttrree  pprriinncciippaall  EEcchheellllee  44    

  
  
  
  
GGaarrddee  ––  cchhaammppêêttrree  pprriinncciippaall    
  EEcchheellllee  44  
  
  
  
  
  

  
AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  ll’’éécchheelloonn  

  
  
  
  
Accessible par concours externe 

  
GGaarrddee  ––  cchhaammppêêttrree  cchheeff  
EEcchheellllee  55    

GGaarrddee  ––  cchhaammppêêttrree    
cchheeff  
EEcchheellllee  55  

AA  iiddeennttiittéé  dd’’éécchheelloonn  eett  dd’’aanncciieennnneettéé  ddaannss  ll’’éécchheelloonn  AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  
CCoonnddiittiioonnss  ::  55èèmmeeéécchh  ++  66  aannss  ddee  SSEE  ddaannss  
ggrraaddee  ddee  ggaarrddee  cchhaammppêêttrree  pprriinncciippaall 

  
  

  
GGaarrddee  ––  cchhaammppêêttrree    cchheeff  
pprriinncciippaall    
EEcchheellllee  66  

  Accessible par avancement 
Conditions transitoires jusqu’au 
31.12.2008: 5 ans de SE  + 2 ans 
d’ancienneté dans 7èmeéchelon 
Après :2 ans d’ancienneté dans le 6ème 
échelon + 5 ans de SE dans grade de 
garde champêtre chef  

 
*Les fonctionnaires titulaires du grade de garde champêtre sont reclassés dans le grade de garde champêtre principal à identité d’échelon et d’ancienneté dans cet échelon. Ce 
reclassement est opéré en trois tranches annuelles après avis de la CAP du 1er janvier 2007 au 31 décembre 2009. Jusqu’à leur reclassement effectif, les agents soumis à ces 
dispositions continuent de relever de l’échelle 3. Le décret ne précise pas de quotités à respecter dans chaque tranche. On peut donc supposer qu’il serait possible de procéder à 
un reclassement de 100% de l’effectif lors de la première tranche et de 0% lors des deux suivantes.  
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FFIILLIIEERREE  SSPPOORRTTIIVVEE  
CCAADDRREE  DD’’EEMMPPLLOOIISS  DDEESS  OOPPEERRAATTEEUURRSS  DDEESS  AACCTTIIVVIITTEESS  PPHHYYSSIIQQUUEESS  EETT  SSPPOORRTTIIVVEESS  
 
LLee  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aauuxxiilliiaaiirreess  ddee  ssooiinnss  tteerrrriittoorriiaauuxx  ssee  ccoommppoossee  ddee  44  ggrraaddeess  ::  aaiiddee--  ooppéérraatteeuurr  tteerrrriittoorriiaall  ddeess  aaccttiivviittééss  pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess,,  dd’’ooppéérraatteeuurr  tteerrrriittoorriiaall  ddeess  
aaccttiivviittééss  pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess,,  dd’’ooppéérraatteeuurr  tteerrrriittoorriiaall  ddeess  aaccttiivviittééss  pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess  qquuaalliiffiiéé  eett  llee  ggrraaddee  dd’’ooppéérraatteeuurr  ddeess  aaccttiivviittééss  pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess  
pprriinncciippaall..  
  

  
AANNCCIIEENN  GGRRAADDEE  DDEETTEENNUU    

  
NOUVEAUX GRADES ET GRADES DE  CLASSEMENT  

  
RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  

  
AAiiddee  --  ooppéérraatteeuurr  tteerrrriittoorriiaall  ddeess  aaccttiivviittééss  
pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess  
EEcchheellllee  33  
  

  
AAiiddee  --  ooppéérraatteeuurr  tteerrrriittoorriiaall  ddeess  aaccttiivviittééss  pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess    
EEcchheellllee  33  
  
  

  
 

  
OOppéérraatteeuurr  tteerrrriittoorriiaall  ddeess  aaccttiivviittééss  
pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess    
EEcchheellllee  44    
  

  
OOppéérraatteeuurr  tteerrrriittoorriiaall  ddeess  aaccttiivviittééss  pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess  
EEcchheellllee  44  
  
  

Recrutement par concours 
Accessible par  avancement  
Conditions transitoires pendant 3 ans : 
4ème échelon + 3ans de SE dans grade d’aide 
opérateur 
Après : 5ème échelon +5 ans de SE dans grade 
aide-opérateur 
 

  
OOppéérraatteeuurr  tteerrrriittoorriiaall  ddeess  aaccttiivviittééss  
pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess  qquuaalliiffiiéé  
EEcchheellllee  55  

  
OOppéérraatteeuurr  tteerrrriittoorriiaall  ddeess  aaccttiivviittééss  pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess  qquuaalliiffiiéé    
EEcchheellllee  55  
  
  

AAcccceessssiibbllee  ppaarr  aavvaanncceemmeenntt  ::  
Conditions transitoires pendant 3 ans: 6 ans de 
SE y compris le stage au 1erjanvier quand 
tableau dressé 
Après : 5èmeéch + 6 ans de SE dans grade 
d’opérateur  

  
OOppéérraatteeuurr  ddeess  aaccttiivviittééss  pphhyyssiiqquueess  eett  
ssppoorrttiivveess  pprriinncciippaall  
NNoouuvveellllee  EEcchheellllee  

  
OOppéérraatteeuurr  ddeess  aaccttiivviittééss  pphhyyssiiqquueess  eett  ssppoorrttiivveess  pprriinncciippaall    
EEcchheellllee  66  

Accessible par avancement 
Conditions transitoires jusqu’au 31.12.2008: 5 
ans de SE  + 2 ans d’ancienneté dans 
7èmeéchelon 
Après :2 ans d’ancienneté dans le 6ème 
échelon + 5 ans de SE dans grade opérateur 
qualifié 
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AAVVEENNAANNTT  AAUU  CCOONNTTRRAATT  EENN  AAPPPPLLIICCAATTIIOONN  DDEESS  DDIISSPPOOSSIITTIIOONNSS  
            DDEESS  DDEECCRREETTSS  NN°°22000066--11668877  EETT  NN°°22000066--11668888  DDUU  2299  DDEECCEEMMBBRREE  22000066    

                                                                                                              PPOORRTTAANNTT  RREEFFOORRMMEE  DDEE  LLAA  CCAATTEEGGOORRIIEE  CC  
 
 
 

Entre  

............................................................................................ (dénomination exacte de la collectivité ou de l'établissement 
concerné) représenté(e) par son (Maire ou Président)  

Et 

M .......................................................................................................................... (nom, prénom), 
............................................................................................"le co-contractant". 

 

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,  

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale,  

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non-titulaires de la fonction publique territoriale, 

Vu le décret n° 2006-1687 du 29 décembre 2006 portant modification du décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 portant 
organisation des carrières des fonctionnaires territoriaux de catégorie C, 
 
VVuu  llee  ddééccrreett  nn°°  22000066--11668888  ppoorrttaanntt  mmooddiiffiiccaattiioonn  dduu  ddééccrreett  nn°°  8877--11110088  dduu  3300  ddéécceemmbbrree  11998877  ffiixxaanntt  lleess  
ddiifffféérreenntteess  éécchheelllleess  ddee  rréémmuunnéérraattiioonn  ppoouurr  llaa  ccaattééggoorriiee  CC,,    
 
 

Vu le contrat en cours en date du ………………….. établi entre........................................................... (dénomination exacte de la 
collectivité ou de l'établissement concerné) représenté(e) par son (Maire ou Président) et 
M..............................................……………………………....... (nom, prénom), .................................................................."le co-
contractant". 

 

A compter du 1er janvier 2007, pour l’exécution du présent contrat : 

 

En vertu du décret n°2006-1687 du 29 décembre 2006 portant modification du décret n°87-1107 du 30 décembre 1987 
relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires territoriaux de catégorie C ; 
M………………............................................................................... (nom, prénom), "le co-contractant", recruté en qualité d’agent 
non-titulaire sur le grade de………………….  bénéficie de la nouvelle dénomination au grade de …………….. 

En vertu du décret n° 2006-1688 du 29 décembre 2006 portant modification du décret n° 87-1108 du 30 décembre 
1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour la catégorie C,  
M ............................................................................. recevra une rémunération mensuelle correspondant à la valeur de l'indice 
brut ..........., indice majoré ........... (indice égal ou immédiatement supérieur de  la nouvelle échelle concernée),  
 
 

Les litiges nés de l’exécution du présent avenant relèvent de la compétence de la juridiction administrative dans le 
respect du délai de recours de deux mois. 

 

Fait en double exemplaire 
à.............................................., le................................. 

 
signatures 

 
 

Le Maire (ou le Président), le co-contractant 
 
 
 

Ampliation adressée au : 
- Comptable de la collectivité. 

 
 
 


