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AVANCEMENT DE GRADE 
A COMPTER DU 1er  JANVIER 2021 

 
 

 

 
 

Saisine du Comité Technique (CT) 
pour déterminer les ratios 

 

 
Avis du CT 

 

 
Délibération de la collectivité sur les ratios 

 

 
Création du poste par délibération si nécessaire (si poste non existant) 

 

 
Saisine du Comité Technique pour définir les  

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION (LDG) 

 

 
Avis du CT 

 

 
Arrêté fixant les LDG, puis communication à l’ensemble des agents de la 

collectivité 

 

 
Le CDG met à disposition un état des avancements de grades possibles * 

 

 

La collectivité instruit seule 

 
 

La collectivité sollicite l’accompagnement  
du CDG 

 
 

   

 
Etablissement du tableau annuel d’avancement de grade par la collectivité 

Modèle de tableau 

 
 

 

La collectivité transmet au CDG  
 

Etablissement de  l’arrêté du tableau d’avancement de grade 

Modèle d’arrêté 

La collectivité établit l’arrêté 
Modèle d’arrêté 

 
Le CDG rédige et met à disposition l’arrêté 

d’avancement de grade 

  
Transmission de l’arrêté au CDG 

pour le suivi de carrière 

 

 

 
* Si un agent n’apparait pas sur l’état, contacter le CDG. Cette liste est le reflet des arrêtés transmis au 
CDG.             

https://cdg14.fr/wp-content/uploads/2021/01/Tableau-avt-g.docx
https://cdg14.fr/wp-content/uploads/2021/01/ART-Tableau-annuel.docx
https://cdg14.fr/wp-content/uploads/2021/01/Avancement-de-grade-modele-arrete-2021-1.docx

